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Akredytowana Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli

OFERTA FORM DOSKONALENIA na rok szkolny 2023/2024

Termin nadsytania zgtoszen do 30 wrzesnia 2023 r.

Informacje w sprawie rekrutacji do PROJEKTOW, SZKOLEN, CEN i TERMINOW udostepnione sa w formie elektronicznej oraz na stronie www.centrumcde.pl
Lp. Tytut formy czas

000 AKADEMIA ROZWOJU DYREKTORA (ARD) - roczny cykl seminariéw, webinariéw, wyjazdéw studyjnych (szczegdty na www.centrumcede.pl)

000 Akademia Dydaktyki Edukacji Medialnej (ADEM) — warsztaty, seminaria, cykl webinariéw tematycznych, szkolenia (szczegdty na www.centrumcde.pl)
001 AKADEMIA SPECJALISTY RODZICA W SRODOWISKU OSOB ZE SPE (moduty do wyboru na stronie www.cdentrumcde.pl) 6x6h
002 AKADEMIA SPECJALISTY DLA DYREKTORA SZKOLY/ PLACOWKI W SRODOWISKU OSOB ZE SPE. (moduty do wyboru na stronie www.cdentrumcde.pl) 18
003 AKADEMIA SPECJALISTY DLA NAUCZYCIELI W SRODOWISKU OSOB ZE SPE (moduty do wyboru na stronie www.cdentrumcde.pl) 24
004 AKADEMIA SPECJALISTY DLA PEDAGOGOW | PSYCHOLOGOW W SRODOWISKU OSOB ZE SPE. (moduty do wyboru na stronie www.cdentrumcde.pl) 36
005 AKADEMIA SPECJALISTY DLA PRACOWNIKOW JTS W SRODOWISKU OSOB ZE SPE. (moduty do wyboru na stronie www.cdentrumcde.pl) 36
006 AKADEMIA SPECJALISTY DLA KURATOROW SADOWYCH, PRACOWNIKOW SOCJALNYCH, PIELEGNIAREK W SRODOWISKU OSOB ZE SPE, (moduty do wyboru jw) 36
1. Aktywne metody nauczania i uczenia sie w kontekscie zatozen edukacji wtaczajgcej. Szkota realizuje podstawe programowa i rozwija kompetencje uczniéw w klasie 2x4
zréznicowanej. Jak rozwija¢ uczniéw bazujgc na jego mocnych stronach z uwzglednieniem potrzeb SPE. (Oferta szczegdlnie dla Rad pedagogicznych)
2. Ocena pracy nauczyciela w $wietle nowych obowigzujgcych przepiséw. Warsztat dla dyrektoréw i nauczycieli. 8
3. Ocena pracy nauczyciela w tym dyrektora placowki w $wietle nowych obowigzujgcych przepiséw. Warsztat dla dyrektoréw i nauczycieli. 8
4. Awans zawodowy nauczyciela — przygotowanie dokumentacji z uwzglednieniem zmian w prawie oswiatowym. 8
5. Jak wykorzysta¢ wyniki z diagnoz i egzaminu zewnetrznego do podniesienia jako$ci pracy szkoty — od diagnozy do efektéw” (dla Rad pedagogicznych). 2x4
6. Tworzenie koncepgji pracy szkoty a planowanie jej rozwoju zgodnie z biezacymi wytycznymi reformy edukacji. 8
7. Monitorowanie i ocenianie postepow ucznidow w procesie edukacji na odlegtosc. 8
8. Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego jako potencjat wizerunkowy szkoty/placéwki. 8
9. Marketingowe zarzgdzanie szkotg - od zielonego do turkusowego zarzgdzania. 4
10. Promocja szkoty (placéwki) w srodowisku lokalnym. 4
1. .Matura Nowa”- w Swietle nowych obowigzujacych przepiséw. Warsztat dla dyrektoréw i nauczycieli. 8
12. Twoja wewnetrzna sita — rozwoj kontra wypalenie. Jak dba¢ o dobrostan swdj i uczniéw? 6
13. Jak radzi¢ sobie ze stresem? Trening umiejetnosci. 8
14. Najwazniejsze narzedzie pracy nauczyciela. Emisja i higiena gtosu. Praca gtosem w pracy i przeciwdziatanie chorobom. 16/8
15. Rola kompetengji kluczowych ucznia w planowaniu pracy nauczyciela. Kiedy ksztattujemy KK $wiadomie? Warsztat metodyczny dla nauczycieli 6
16. Edukacja medialna w klasach I-IV z wykorzystaniem TIK. Platforma edukacyjna ,Matematyka bez reszty” i ,Metoda projektu” 6
17. Tworzenie multimedialnych materiatéw dydaktycznych wspierajgcych edukacje online i offline 6
18. .Dostepna szkota” w mys| edukacji wtaczajacej. (Przygotowanie przestrzeni i warsztatu pracy nauczyciela pod katem pracy w zréznicowanej klasie. 6
19. Kodowanie online i offline: jak (w)prowadzi¢ zajecia z programowania w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej? 6
20. Edukacja medialna. Wykorzystanie e-podrecznikdw w procesie nauczania, zasoby platformy ZPE do pracy z uczniem ze SPE. Metodyka edukagji zdalnej 6
21. Metodyka edukacji na odlegtosc. 4
22. Karta Oceny Charakteru jako skuteczne narzedzie pracy wychowawczej. 4
23. Kompetencje kluczowe a sukces ucznia. Od diagnozy po ewaluacje. (szkolenia rowniez dla rad pedagogicznych) 8
24. Edukacja regionalna — czyli wycieczki edukacyjne dla ucznidw. Poznajemy historie i geografie regionu. Projekt AMP: Akademia Mtodego Podréznika 6
25. Jak uczy¢ inaczej? Skuteczne nauczanie w oparciu o zasady UDL..Narzedziownik nauczyciela. 6
26. Szkota uczaca sie — spacer edukacyjny, lekcje kolezeriskie a superwizja w praktyce szkolnej nauczyciela. 4
27. ROLA JEZYKA W BUDOWANIU OBRAZU SWIATA NA PRZYKLADZIE FILMU ,Sonata” — warsztat metodyczny dla nauczycieli w $rodowisku zréznicowanym. (SPE) 8
28. NIEPELNOSPRAWNY W PELNI SPRAWNY. JAK POSTRZEGAM NIEPELNOSPRAWNOSC? - warsztat metodyczny dla nauczycieli w $rodowisku zréznicowanym. (SPE) 8
29. Jak pracowac z tzw. roszczeniowym rodzicem? 4
30. Rola norm i zasad w pracy z mtodziezg a kompetencje kluczowe. Kompetencje wychowawcze nauczycieli i wychowawcéw. 8
31. Kary i nagrody w wychowaniu wg koncepgji T. Gordona ,Wychowanie bez porazek”. 8
32. Motywowanie do nauki. Jak rozmawiac z dzieckiem, aby sie uczyto? Warsztat ukierunkowany na dziecko./ lub ukierunkowany na nauczyciela 8
33. Jak doskonali¢ cechy dobrego pedagoga - wychowawcy. Kompetencje wychowawcze nauczycieli. Trening umiejetnosci. 8
34. Postawy i wartosci — wyzwanie dla relacji. ,Wychowanie do warto$ci a ksztattowanie postaw” 8
35. Tutoring w szkole. Czyli o spersonalizowanej metodzie nauczania i wychowania w szkole. Warsztat dla nauczycieli i wychowawcéw. 8
36. Jak rozwijaé zdolno$ci kierunkowe i twércze zdolnoSci uczniéw?- rozpoznanie i rozwdj ,mocnych stron ucznia” 8
37. Empatia w pracy nauczyciela. Warsztat nt. budowania trwatych relacji z uczniami, nauczycielami oraz w zyciu prywatnym. 8
38. Pozytywna Dyscyplina w klasie - wsparcie procesu wychowawczego. Warsztat dla dyrektoréw, nauczycieli, psychologéw i terapeutéw. 4
39. PERLY MOTYWACIJI. Warsztat o monitorowaniu wtasnej motywacji nauczyciela i angazowaniu uczniéw w procesy edukacyjne. 12
40. DESIGN THINKING — projektowanie innowacyjnych rozwigzarn. 4
41, FRIS dla zespotow./ Fundamentalny FRIS 4/4
42. MYSLENIE KRYTCZNE W KLASIE - czyli rozwijaé my$lenie krytyczne swoich uczniéw. 8
43. MYSLENIE KRYTCZNE W PRAKTYCE SZKOLNEJ - czyli ksztattowanie umiejetnosci myslenia krytycznego uczniéw w praktyce. 16
44. Budowanie i zarzadzanie zespotem.
45. MEDIACJE ROWIESNICZE jako sposdb rozwigzywania konfliktow. 8
46. MEDIACJE ROWIESNICZE W SZKOLE-praktyczne przejécie przez caty proces mediacji w szkole z wykorzystaniem narzedzi i technik mediacyjnych. 16
47. Praca z dzieckiem autystycznym. Podstawowe metody i zasady pracy. 8
48. AAC- Komunikacja alternatywna i wspomagajgca w pracy z problemami komunikacyjnymi. Wprowadzenie do AAC. 8
49. Zachowania trudnie u uczniéw z dysfunkcjami. Diagnoza i strategie postepowania. 4
50. Rola nauczyciela wspomagajacego. 4
51. LOGORYTMIKA jako forma uzupetniajaca terapie dziecka z deficytami mowy, ruchu oraz percepgji stuchowej i wzrokowe;j. 6
52. WOPFU, IPET i inne dokumenty dla ucznia SPE. 4
53. Diagnoza funkcjonalna i dostosowania dla ucznia SPE. 4
54. Profilaktyka logopedyczna w przedszkolu. 10
55. Kurs instruktazowy dla nauczycieli - KIEROWNIKOW WYCIECZEK SZKOLNYCH 10
56. Kurs kwalifikacyjny dla kierownikéw wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. 36
57. Kurs wychowawcdw wypoczynku. 6
58. Pierwsza pomoc przedmedyczna BLS. 10
59. Jak uczy¢ jezykdw obcych dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)? warszat metodyczny dla nauczycieli jezykdw obcych |, I, Il etapu edukacyjnego 8
60. NOWOSC! Nowoczesne doradztwo zawodowe z wykorzystaniem zasobéw cyfrowych. Jak sprawié, zeby uczniowie komunikowali sie w jezyku angielskim? 8
61. Jak sprawic¢, zeby uczniowie komunikowali sie w jezyku angielskim? 4
62. .Europejskie Portfolio Jezykowe” jako nieodtaczny element nowoczesnego nauczania jezykédw obcych. 8
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