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OFERTA FORM DOSKONALENIA na rok szkolny 2025/2026

Termin nadsytania zgtoszen do 30 wrzesnia 2025 r.

Informacje w sprawie rekrutacji do PROJEKTOW, SZKOLEN, CEN i TERMINOW udostepnione sa w formie elektronicznej oraz na stronie www.centrumcde.pl

Lp. Tytut formy Czas
projekt | Wielkopolska Sie¢ Doradcéw Dostepnego Uczenia sie— WSDDU  Dotgcz: mail: szkolenia@centrumcde.pl sie¢
projekt | Popularyzacja zestawdw narzedzi edukacyjnych na ZPE Darmowe szkolenia dla nauczycieli i doradcéw metodycznych (hybrydowe) 42
projekt | Rynek pracy dostepny dla wszystkich -Tranzycja na rynek pracy.”- dla nauczycieli, doradcéw zawodowych, pedagogéw (online/hybryda) 7
projekt "By¢ razem" w ramach kompleksowego programu wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem". Dziatanie 5.5. Swiadome i odpowiedzialne rodzicielstwo. (blended learning) 26
1. Ocena pracy nauczyciela w $wietle nowych obowigzujacych przepiséw. Warsztat dla dyrektorow i nauczycieli. 8
2. Ocena pracy nauczyciela w tym dyrektora placowki w swietle nowych obowigzujgcych przepisdéw. Warsztat dla dyrektoréw i nauczycieli. 8
3. Awans zawodowy nauczyciela — przygotowanie dokumentacji z uwzglednieniem zmian w prawie oswiatowym. 8
4. Jak wykorzysta¢ wyniki z diagnoz i egzaminu zewnetrznego do podniesienia jakosci pracy szkoty — od diagnozy do efektéw” (dla Rad pedagogicznych). 8
5. Tworzenie koncepcji pracy szkoty a planowanie jej rozwoju zgodnie z biezgcymi wytycznymi reformy edukacji. 2x4
6. ,Ocenianie zapewniajgce sukces edukacyjny kazdemu uczniowi — prawo, praktyka i statut szkoty” 8
7. ~Aktywne metody nauczania i uczenia sie w klasie zréznicowanej — edukacja wtgczajgca w praktyce” (Oferta szczegdlnie dla Rad pedagogicznych) 8
8. ,Rola neurodydaktyki w procesie nauczania — jak uczy¢ w zgodzie z mdzgiem ucznia” 8
9. ,Cel, kryteria, informacja zwrotna — jak skutecznie stosowac ocenianie ksztattujgce” 8
10. »Motywacja, ktora dziata — autonomia, mistrzostwo i cel w pracy nauczyciela” 8
11. »,Nauczyciel z nastawieniem na rozwdj — praktyczne strategie w klasie” 8
12. ,Motywacja do nauki — jak rozmawia¢, aby dziecko chciato sie uczy¢?” 6
13. Metoda projektu a poczucie wtasnej skutecznosci i jej znaczenie dla funkcjonowanie szkolnego dziecka 8
14. Jak prezentowad wiedze w zréznicowany sposéb? Narzedziownik UDL nauczyciela. 16/8
15. LInterdyscyplinarnosé i edukacja wiaczajgca — metody aktywizujgce i innowacje na lekcjach przedmiotéw przyrodniczych” 8
16. Edukacja medialna w klasach I-IV z wykorzystaniem TIK. Platforma edukacyjna ,Matematyka bez reszty” i ,,Metoda projektu” 8
17. NOWOSC! Ocena funkcjonalna ucznia w przedszkolu i szkole. Od diagnozy po ewaluacje zgodnie z zatozeniami edukacji wigczajacej. 8
18. »,Dostepna szkofa dla wszystkich” Uniwersalne projektowanie w szkole. Przygotowanie przestrzeni i warsztatu pracy nauczyciela w zréznicowanej srodowisku 8
19. »Szkota dostepna dla wszystkich” Dostosowania wymagan do SPE na lekcji przedmiotowej. 6
20. Edukacja wiaczajaca w szkole - wykorzystanie zasobdw platformy ZPE i ZNE na lekcji w srodowisku zréznicowanym. (1, Il i Il etap edukacyjny) 8
21. Edukacja regionalna — metoda outdorowa na lekcji nauk przyrodniczych. Praca z uczniami w srodowisku zréznicowanym” 8
22. ,Edukacja obywatelska — wychowanie do wartosci a ksztattowanie postaw uczniow” 6
23. Kompetencje kluczowe a sukces ucznia. Od diagnozy po ewaluacje. (szkolenia réwniez dla rad pedagogicznych) NIEUSTANNIE wazne! 8
24, Wsparcie uczniow ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi w procesie nauczania-uczenia sie. 6
25. DESIGN THINKING - myslenie projektowe w szkole. 6
26. MYSLENIE KRYTYCZNE W PRAKTYCE SZKOLNEJ - czyli ksztattowanie umiejetnoéci myslenia krytycznego uczniéw w praktyce. 6
27. Nauczanie — uczenie sie jezyka polskiego jako obcego. 8
28. »Szkota dostepna dla wszystkich” metody aktywizujgce na lekcji jezyka polskiego w srodowisku zréznicowanym. 8
29. Zarzadzanie klasg jako wspdlnotg zréznicowang kulturowo . 8
30. »Szkota dostepna dla wszystkich” Jak uczy¢ jezykdw obcych dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)? warsztat metodyczny dla nauczycieli 6
31. ,Europejskie Portfolio Jezykowe” jako nieodtgczny element nowoczesnego nauczania jezykéw obcych. 8
32. »Miedzykulturowe Portfolio” w nauczaniu jezyka polskiego w $rodowisku zréznicowanym kulturowo. 6
33. LAl w edukacji — jak madrze i bezpiecznie korzystac ze sztucznej inteligencji w szkole” 8
34, ,ChatGPT, Copilot i inne narzedzia — praktyczne zastosowania Al w pracy nauczyciela” 6
35. LSuczen w Swiecie sztucznej inteligencji — jak przygotowaé mtodziez do krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z Al” 6
36. LAl jako asystent nauczyciela — indywidualizacja i personalizacja procesu nauczania” 6
37. LAl w edukacji przyrodniczej i humanistycznej — jak tworzy¢ innowacyjne lekcje” 6
38. »Sztuczna inteligencja w pracy wychowawczej i organizacji szkoty” 6
39. »Etyka, prawo i bezpieczenstwo w pracy z Al — co kazdy nauczyciel powinien wiedzie¢” 6
40. »Tutoring w szkole — spersonalizowana metoda nauczania i wychowania” Warsztat dla nauczycieli i wychowawcow. 8
41. Jak rozwijac¢ zdolnosci kierunkowe i tworcze zdolnosci ucznidow?- rozpoznanie i rozwdj ,mocnych stron ucznia” 8
42. Relacje interpersonalne, empatia i otwartos$¢ na perspektywe drugiej osoby jako podstawa budowania pozytywnego klimatu przedszkola/szkoty. 8
43, Pozytywna Dyscyplina w klasie - wsparcie procesu wychowawczego. Warsztat dla dyrektorow, nauczycieli, psychologéw i terapeutow. 12
44, PERLY MOTYWACII. Warsztat o monitorowaniu wtasnej motywacji nauczyciela i angazowaniu uczniéw w procesy edukacyjne. 12
45. Wspdtpraca sSrodowisk wychowawczych w Srodowisku zréznicowanym kulturowo. 6
46. Rola diagnozy w procesie wspierania zdrowia psychicznego i dobrostanu. 6
47. Ochrona zdrowia psychicznego, zapobieganie zaburzeniom psychicznym dzieci i mtodziezy oraz oddziatywanie edukacyjno-specjalistyczne skierowane do ucznidéw 8
48. Dobrostan nauczyciela — klucz do efektywnosci i satysfakcji w pracy. 8
49, Najwazniejsze narzedzie pracy nauczyciela. Emisja i higiena gtosu. Praca gtosem w pracy i przeciwdziatanie chorobom. 8
52. MEDIACJE ROWIESNICZE jako sposéb rozwigzywania konfliktow. 16/8
53. Budowanie zdrowych strategii radzenia sobie w relacjach interpersonalnych i przeciwdziatanie przemocy. 6
54, Przeciwdziatanie wykluczeniu rowiesniczemu i krzywdzeniu dzieci. Warsztat dla rad pedagogicznych. 6
55. Praktyki integracyjne w przestrzeni szkolnej/ przedszkolnej. 6
56. MEDIACJE ROWIESNICZE W SZKOLE - praktyczne przejécie przez caty proces mediacji w szkole z wykorzystaniem narzedzi i technik mediacyjnych. 16
57. Praca z dzieckiem autystycznym. Podstawowe metody i zasady pracy. 8
58. AAC- Komunikacja alternatywna i wspomagajaca w pracy z problemami komunikacyjnymi. Wprowadzenie do AAC. 8
59. Relacje interpersonalne, empatia i otwartos¢ na perspektywe drugiej osoby jako podstawa budowania pozytywnego klimatu przedszkola/szkoty. 8
Przeciwdziatanie wykluczeniu rowiesniczemu.
60. By¢ blizej dziecka. Jak reagowac na przejawy seksualnosci dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym. 8
61. Prowadzenie dziatan integracyjnych uczniow i ich rodzin z doswiadczeniem migracji, w tym uchodzcow z Ukrainy 8
62. Budowanie pozytywnego klimatu szkoty/przedszkola.Porozumienia Bez Przemocy (PBP) 6
63. Wdrozenie do praktyki szkolnej metod diagnostycznych wspierajgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczng - dla psychologow 6
64 Wspieranie rozwoju i funkcjonowania dzieci leworecznych i z zaburzeniami lateralizacji. 6
65. Kurs instruktazowy dla nauczycieli - KIEROWNIKOW WYCIECZEK SZKOLNYCH 10
66. Kurs kwalifikacyjny dla kierownikéw wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. 10
67. Kurs wychowawcow wypoczynku. 36
68. Pierwsza pomoc przedmedyczna BLS.
Na szkolenia mozna zapisywac sie poprzez formularz indywidualny lub grupowy na stronie www.centrumcde.pl/kontakt, mailowo: szkolenia@centrumcde.pl
lub telefonicznie podczas dyzuréw pod numerem 696 725 232.
Szczegdtowe informacje na temat cen wszystkich naszych szkoler dostepne sg na stronie: www.centrumcde.pl/cennik
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